Звіт директора
Центру позашкільної освіти «Мрія» Харківської міської ради 

за 2021/2022 навчальний рік
Центр позашкільної освіти «Мрія» Харківської міської ради (далі – заклад) є комплексним позашкільним навчальним закладом. Основними завданнями закладу є: реалізація державної політики в галузі освіти, створення умов для задоволення потреб вихованців в різних напрямах позашкільної освіти, допомога у професійному самовизначенні; виявлення, розвиток і підтримка юних талантів, стимулювання творчого самовдосконалення дітей і юнацтва, організація змістовного дозвілля учнів та молоді. Заклад здійснює свою роботу за принципом добровільності, вільного вибору дітьми видів діяльності, диференціації змісту, форм освіти. До занять залучаються діти віком від 5 до 18 років. Основними документами, що визначають та регламентують освітній процес закладу, є Статут, який розроблений на основі положень Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», Положення про позашкільний навчальний заклад та інших нормативних документів, що регулюють діяльність закладу позашкільної освіти.
Загальна інформація
Діяльність закладу у 2021/2022 навчальному році була спрямована на забезпечення потреб дітей, підлітків та молоді у творчій самореалізації, інтелектуальному, духовному й фізичному розвитку, здійснення підготовки до активної професійної та громадської діяльності, виховання дитини як громадянина України та життєвокомпетентної особистості, здатної відповідально діяти в різноманітних життєвих ситуаціях.

Прийом до гуртків здійснювався протягом навчального року. Затверджена мережа складалась із 73 гуртків, в них навчалося 1423 вихованця наступних напрямів: художньо-естетичного, науково-технічного, дослідницько-експериментального, фізкультурно-спортивного, військово-патріотичного, соціально-реабілітаційного, еколого-натуралістичного.
Порівняльна характеристика охоплення дітей, учнівської молоді гуртками закладу
	Навчальний рік
	Кількість гуртків
	В них дітей
	В т. ч. за батьківські кошти
	В т. ч.

	
	
	
	
	Початковий рівень
	Основний рівень
	Вищий рівень

	2019/2020
	73
	1423
	-
	803
	620
	-

	2020/2021
	73
	1423
	-
	774
	649
	-

	2021/2022
	73
	1423
	-
	660
	763
	-


Для більшого охоплення позашкільною освітою дітей і молоді району гуртки закладу функціонували і на базі наступних закладів загальної середньої освіти, а саме: гімназія №144, ліцей № 141, спеціалізована школа №156.
Гуртки працювали за типовими навчальними планами та програмами для закладів позашкільної освіти. 


Протягом навчального року, адміністрацією закладу проводились планові і позапланові перевірки, які були спрямовані на контроль організації та здійснення освітнього процесу. Найважливішими питаннями контролю були: ведення журналів планування та обліку роботи гуртків, фактична кількість вихованців, які відвідують гуртки, відповідність теми заняття календарно-тематичному плануванню тощо. Узагальнені результати з рекомендаціями були відображені в аналітичних наказах з визначенням термінів усунення недоліків.

Відповідно до календарно-тематичного планування, з метою узагальнення засвоєних навичок, вмінь і знань кожним керівником гуртка, наприкінці І та II семестрів, проводилися підсумкові заняття. З метою розповсюдження досвіду роботи та презентації роботи гуртка на підсумкові заняття запрошувались колеги та адміністрація.
Відповідно до виконання постанови Кабінету Міністрів України від 09.02.2020 року №1236 «Про встановлення карантину та запровадження обмежувальних протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» (зі змінами) всі педагогічні працівники перейшли на дистанційну форму навчання на таких платформах як Zoom, Skype, ClassRoom та месенджерах Viber, Telegram та інші. Діяльність педагогічного колективу закладу була спрямована на виконання річного плану роботи закладу в цілому і окремих структурних підрозділів. Системна робота з обдарованими, талановитими та здібними дітьми у 2021/2022 н.р. мала позитивні моменти. Так, творчі колективи всіх напрямів взяли участь у заходах різних рівнів, а саме: районних – 3 (призових нагород – 11), міських – 2 (призових нагород – 5), обласних – 3 (призових нагород – 8), всеукраїнських – 6 (призових нагород – 6), міжнародних – 2 (призових нагород – 8).

Традиційно колектив закладу організовує та проводить заходи районного  рівня:
1. Фестиваль декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва «Весняні мрії», в якому взяли участь заклади дошкільної та загальної середньої освіти району. 
2. Конкурс-фестиваль дитячої та юнацької творчості «Мистецькі передзвони», в якому взяли участь 82 дитини із дошкільних та закладів загальної середньої освіти.
Всіх переможців конкурсу було відзначено грамотами організаторів та подяками.
Результативність участі вихованців закладу у масових заходах

	Навчальний рік
	Кількість перемог (за рівнями)

	
	Районний
	Міський
	Обласний
	Всеукраїнський
	Міжнародний

	2019/2020
	-
	5
	15
	14
	-

	2020/2021
	1
	15
	4
	25
	3

	2021/2022
	11
	5
	8
	6
	8


Педагогічний колектив закладу систематично організовує та проводить заходи щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, спрямованих на реалізацію патріотичного виховання. Керівники гуртків виховують у гуртківців громадянську позицію, вивчають історію українського народу, його історико-культурну спадщину. У гуртках  проведені бесіди  з метою виховання поваги та любові до державних символів України, вшанування  Дня пам’яті жертв голодомору, виставки  «Моя Україна!», свята до Дня захисника України та  Різдва.
В ЦПО «Мрія» проводиться організаційно-масова робота. В жовтні місяці пройшов концерт до Дня захисника та захисниць України. Під час зимових шкільних канікул організовано виставу «Новорічне чародійство»  для учнів пільгового контингенту шкіл Московського району. В гуртку «Cмайлики» (керівник гуртка Матвєєнко Ю.А.) пройшла вистава «Cолодка казка». В гуртках «Ілюзія» (керівник гуртка Александрова І.В.) та «Чарівні музики» (керівник гуртка Кармелюк І.В.) – свята до Дня Святого Миколая. Для гуртківців та батьків закладу  було організовано концертно-розважальну програму до Дня Святого Валентина. 
Велика увага приділялась виховній роботі. Так, у структурних підрозділах проводилась профілактична робота з усіх напрямків: правове виховання та профілактика правопорушень, попередження торгівлі людьми та експлуатації дітей, профілактика негативних явищ в учнівській молоді та пропаганда здорового способу життя. Заходи були проведені у формах бесід, лекцій, виховних занять, конкурсів малюнків тощо.
Кадрова аналітика  за 2021/2022 навчальний рік

Загальна чисельність працівників станом на 31.05.2022 становить 40 осіб.

З них :

1. За основним місцем роботи - 32 особи:

- педагогічних працівників - 22 особи, 

- технічних - 10  осіб.

2. За сумісництвом - 8 осіб:

- педагогічних - 7 осіб, 

- технічних - 1 особа.

Характеристика педагогічного колективу:

за віком:

· до 30 років – 2 педагога;

· 31-40 років – 4 педагога;

· 41-50 – 8 педагогів;

· 51-55 – 4 педагога;

· понад 55 років – 8 педагогів;

за освітою:

· вища освіта – 24 педагога;
· бакалавр (базова вища освіта) – 1 педагог;
· молодший спеціаліст – 1 педагог;
за стажем:

· до 3-х років – 2 педагога;

· від 3-х до 10-ти років – 7 педагогів;

· від 10-ти до 20-ти років – 7 педагогів;

· більше 20-ти років – 10 педагогів.

У 2021/2022 навчальному році 7 педагогічних працівників пройшли курсове підвищення кваліфікації при КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти» за напрямами: керівники позашкільної освіти та  керівники гуртків.
Участь у конкурсах професійної майстерності різних рівнів

Ефективною формою підвищення педагогічної майстерності, творчої активності педагогів закладів позашкільної освіти є участь у фахових конкурсах. Одним із популярних конкурсів, який проходить є Всеукраїнський конкурс «Джерело творчості». Це не просто конкурс – це свято творчості, креативності та натхнення. В конкурсі беруть участь керівники гуртків, секцій, творчих об’єднань закладів позашкільної освіти незалежно від рівня освіти, набутого фаху та віку. Основними критеріями оцінювання педагогічної майстерності керівників гуртків закладів позашкільної освіти є актуальність, інноваційність, компетентнісний підхід до реалізації проблемної теми та результативність педагога і його вихованців. У 2021/2022 навчальному році в обласному етапі конкурсу в номінації «Керівник гуртка-2022» художньо-естетичного напряму взяла участь Кислинська Т.В.
Методична діяльність
Методична робота в закладі – це цілісна, заснована на досягненнях науки та передового педагогічного досвіду й на конкретному аналізі освітнього  процесу система взаємозалежних дій і заходів, спрямованих на всебічне підвищення кваліфікації до професійної майстерності кожного педагога, на розвиток і підвищення творчого потенціалу педагогічного колективу в цілому, а зрештою на вдосконалення освітнього процессу, формування індивідуальної,  високоефективної системи педагогічної діяльності працівників,  надання реальної, дієвої допомоги педагогічним працівникам у розвитку їх майстерності як поєднання професійних знань, навичок та вмінь і необхідних для сучасного педагога властивостей і якостей особистості тощо.
В закладі методична робота реалізується через низку заходів:

· участь у семінарах, вебінарах, практикумах, конференціях тощо;

· участь у конкурсах професійної майстерності;

· оновлення програмно-методичного забезпечення;

· реалізація освітніх проєктів;
· організація і проведення педагогічних рад, роботи різних методичних творчих ланок тощо;
· організація наставництва;

· написання  статей;

· організація методичного супроводу атестаційного періоду педагогічних працівників;

· надання методичних консультацій тощо.
Одним із ефективних засобів поширення досвіду роботи є участь у семінарах, круглих столах, практикумах тощо.
Педагогічні працівники взяли участь у:
1. Семінарі «Цифровізація позашкільної освіти: актуальні тенденції, досвід, інструментарій» (ХАНО, 15.09.2021).
2. Всеукраїнському форумі «Позашкільна освіта без бар’єрів» у форматі відеоконференції (МОН України, 21.09.2021).
3. Методичному колоквіумі (у форматі Google Meet-коференції) для керівників та заступників керівників у межах інноваційного методичного кластеру «Креативний менеджмент у закладі позашкільної освіти» (Центр інноваційного розвитку освіти ХАНО, 24.09.2021).
4. Всеукраїнському крос-форумі «Моделі неформальної освіти для здорового майбутнього України та Європи» (Український державний центр позашкільної освіти, 24.09.2021).
5. Школі цифрової трансформації «Open Data School Education» для відповідальних за портал відкритих даних (Департамент цифрової трансформації ХМР, 10.10.2021-20.10.2021)
6. Дистанційному семінарі  (у форматі Google Meet-конференції) для директорів та заступників директорів ЗПО у межах інноваційного методичного кластеру «Креативний менеджмент у закладі позашкільної освіти» (Центр інноваційного розвитку освіти ХАНО, 29.10.2021). 
7. Обласному семінарі-практикумі для керівників гуртків хореографічного мистецтва «Сучасні теми в хореографічних постановках. Особливості підбору музичного матеріалу, лексики та образу» (Харківський обласний Палац дитячої та юнацької творчості, 16.11.2021).
8. Cемінарі-практикумі (у форматі Google Meet-конференції) для керівників закладів позашкільної освіти  у межах організаційно-методичного міні-проєкту «Позашкільна освіта Харківщини: шляхи оновлення та розвитку» за темою: «Моніторинг у системі управління розвитком закладу позашкільної освіти» (Центр інноваційного розвитку освіти ХАНО спільно з ДНіО ХОДА, 17.11.2021). 
9. Воркшопі для методистів закладів позашкільної освіти «Методичний супровід професійного розвитку педагога закладу позашкільної освіти» (Харківський центр професійного розвитку педагогічних працівників, 26.11.2021).
10. Дистанційному семінарі  (у форматі Google Meet-конференції) для директорів та заступників директорів ЗПО у межах інноваційного методичного кластеру «Креативний менеджмент у закладі позашкільної освіти» за темою «Креативний тип менеджера закладу позашкільної освіти» (Центр інноваційного розвитку освіти ХАНО, 26.11.2021).  
11. Обласному семінарі-практикумі для керівників гуртків науково-технічної творчості «Роль і місце освітніх інтернет платформ у самоосвітній діяльності керівника гуртка» (КЗ «Харківський обласний Палац дитячої та юнацької творчості», 26.11.2021).
12. Районному семінарі-практикумі для директорів загальної середньої та позашкільної освіти «Юридично-правові аспекти діяльності керівника сучасного закладу освіти» (30.11.2021).
13. Методичному семінарі в режимі чату «Організаційні питання щодо проведення ІІ (обласного) етапу Всеукраїнського конкурсу «Джерело творчості» (КВНЗ ХАНО, 03.12.2021).
14. Методичному практикумі (у форматі Google Meet-конференції) у межах інноваційного методичного кластеру «Креативний менеджмент у закладі позашкільної освіти» за темою: «Творчий підхід до управлінської діяльності керівника закладу позашкільної освіти» (Центр інноваційного розвитку освіти ХАНО, 22.12.2021).
Формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти
З метою забезпечення формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти розроблено Положення про внутрішню систему якості освіти у закладі, яке регламентує низку процедур і заходів, що забезпечують ефективність освітніх і управлінських процесів, які безпосередньо впливають на якість надання освітніх послуг.

Внутрішня система забезпечення якості  освіти   містить наступні напрями:

Напрям 1. Освітнє середовище закладу.
Напрям 2. Система оцінювання здобувачів освіти.

Напрям 3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників.

Напрям 4. Управлінські процеси.

Протягом навчального року стан цих напрямів ретельно вивчався за допомогою анкетування, вивчення певної документації, спостереження тощо. На основі аналізу отриманої інформації прийнято управлінські рішення. 
Програмно-методичне забезпечення освітнього процесу

В освітній діяльності колектив закладу керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», Положенням про позашкільний навчальний заклад та іншими нормативними і рекомендаційними документами з питань позашкільної освіти, спрямованими на виконання державних, регіональних і міських програм в галузі освіти, Статутом закладу. 


У 2021/2022  навчальному році гуртки працювали за навчальними планами та програмами для закладів позашкільної освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України. Педагогічний колектив працював творчо, обираючи активні форми і методи освітнього процесу, з урахуванням інтересів, нахилів вихованців, специфіки та традицій закладу.

Управління освітнім процесом

Однією з дієвих форм науково-методичної роботи та управління закладом освіти на демократичних засадах є засідання педагогічної ради. Педагогічні ради відбулися відповідно до річного плану роботи закладу за тематикою: 
1. Про аналіз роботи закладу за 2020/2021 навчальний рік та завдання на 2021/2022 навчальний рік.

2. Про творчий потенціал педагога як важливий фактор освітнього процесу.

3. Про роботу гуртків  музичного та вокального профілів.

4. Про затвердження навчального та річного планів роботи закладу на 2022/2023 навчальний рік.
Але, в цьому начальному році дві педради, на яких вирішувалися питання організаційного плану, відбулися позапланово.
В закладі активно працює рада. Рада - це  дорадчий орган науково-організаційного забезпечення освітнього процесу. Згідно з річним планом роботи закладу відбулися чотири засідання  ради, до складу якої входять педпрацівники, батьки та вихованці закладу. На засіданнях вирішувалися загальні питання щодо організації  роботи закладу,  нагородження та визначення кращих вихованців закладу  тощо. 

В закладі ведеться постійна робота по навчанню молодих, малодосвідчених та новоприбулих педагогів. Ефективною формою навчання вищезазначеної категорії працівників є Школа молодого педагога (координатор – методист Бокова С.В.). За молодими педагогами закріплені наставники.
Також в рамках роботи Школи молодого педагога постійно працює консультаційний центр (в онлайн та дистанційному форматі), де молоді педагоги можуть отримати консультацію з будь-якого  проблемного питання (методистів, психолога, педагога-наставника тощо). 
Психолого-методичний супровід атестаційного періоду

Атестація педагогічних працівників здійснювалася відповідно до Закону України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Типового положення про атестацію педагогічних працівників», відповідно до наказів Управління освіти адміністрації Московського району Харківської міської ради та комунального закладу «Центр позашкільної освіти «Мрія» Харківської міської ради» з метою активізації та розвитку творчої професійної діяльності педагогічних працівників, підвищення професійної відповідальності за результатами навчання і виховання дітей та підлітків, забезпечення соціального захисту педагогів та встановлення відповідності  педагогічних працівників займаним посадам  і рівня їхньої педагогічної кваліфікації та тарифу.

Атестація здійснювалась на основі комплексної оцінки рівня кваліфікації педагога, результатів педагогічної діяльності шляхом  вивчення навчальної документації, його участі конкурсах, врахування результативності участі вихованців у конкурсах, змаганнях, співбесід з педагогами, які атестуються.

Під час атестаційного періоду  заступник директора з навчально-виховної роботи  Лазарєва Н.О. забезпечувала психолого-методичний супровід педагогічних працівників, які атестувалися. З метою оптимізації атестаційного періоду здійснювалась відповідна психолого-педагогічна діагностика професійних і особистісних якостей педагога, узагальнювалися результати педагогічної діяльності в міжатестаційний період тощо. 

За результатами атестації три керівника гуртка атестовані в черговому порядку: 2 керівника гуртка підтвердили раніше встановлений 12 тарифний розряд.
Психологічний супровід освітнього процесу

В роботу практичного психолога входять такі форми роботи:  психодіагностична, профілактична, розвивальна, організаційно-методична, консультаційна робота та психологічна просвіта з усіма учасниками освітнього процесу.

З метою попередження дезадаптації гуртківців, формування позитивного психологічного клімату у процесі гурткової роботи протягом 2021/2022 навчального року велися спостереження в колективах гуртків, проведена орієнтаційна робота з новоприбулими гуртківцями, які коливалися у виборі спрямованості навчання в закладі. Здійснено психолого-педагогічний супровід новоприбулих дітей під час адаптації до умов навчання. Проведено діагностичну роботу, метою якої було виявлення вихованців з низькими показниками адаптації.

З метою покращення родинних відносин з батьками гуртківців, як фактору емоційного стану дитини та її адаптаційних можливостей, проведено групове консультування батьків. Під час виявлення обдарованих дітей та дітей з ознаками обдарованості здійснено діагностику інтелектуальних здібностей за методикою «Прогресивні матриці Равена» та творчих здібностей за методикою оригінальної побудови графічного образу П. Торенса.


Також організована робота за напрямками:

· супровід педагогів під час атестації;
· професійне самовизначення гуртківців за опитувальником особистості Голанда.
З метою супроводу педагогів під час атестації проведено діагностику за методикою Бойко «Емоційне вигорання особистості». У діагностиці брали участь три керівника гуртка, які атестувалися.

Протягом навчального року вихованці пільгового контингенту активно залучалися до гурткової роботи, входили до діагностичних груп та груп, з якими проводилася корекційно-розвивальна робота. З дітьми та їх батьками (опікунами) проходили консультації за запитом.


Практичним психологом систематично здійснювались діагностичні спостереження на гурткових заняттях з метою попередження суїциду. Також  проводилися превентивні бесіди для запобігання девіантних проявів особистості вихованців.

З метою сприяння ефективному освітньому процесу, а також підтримки у важливих життєвих ситуаціях проводились індивідуальні та групові консультації  гуртківців та їх батьків, керівників гуртків.

В рамках програми протидії вживання алкогольних та тютюнових виробів неповнолітніми та формування навичок здорового способу життя з вихованцями практичний психолог провела заняття з елементами тренінгу «Профілактика вживання наркотичних речовин та їх шкідливої дії». Метою заняття було надати достовірну інформацію про причини та вплив на організм людини, а також соціальні наслідки згубної пристрасті. Виробити і розвивати можливі запобіжні стратегії поведінки та сформувати прагнення протидіяти вживанню наркотичних речовин, займати активну життєву позицію. 

Протягом року в закладі здійснювались психологічні дослідження з усіма учасниками освітнього процесу.
Співпраця з громадськими організаціями, освітніми закладами, 

батьківською громадськістю
Позашкільний заклад «Центр позашкільної освіти «Мрія» Харківської міської ради» тісно співпрацює з закладами загальної середньої освіти: Харківською гімназією №144 Харківської міської ради, Харківським ліцеєм №141 Харківської міської ради, Харківською спеціалізованою школою І-ІІІ ступенів №156 Харківської міської ради,  Харківською загальноосвітньою школою  І-ІІІ ступенів №56 Харківської міської ради  
Протягом  2021/2022 навчального року в закладі  проводилася активна  робота  з  батьківським  складом  вихованців  гуртків  закладу. Була  спланована  та  реалізована  робота  Батьківської  ради. Успішно  пройшли  перевибори  голови  Батьківської  ради  та  батьківських рад  гуртків.  Батьки  використовували  благодійні  надходження на  потреби  колективів  для  створення  комфортних   умов  для  вихованців, участь  у конкурсах  та  змаганнях   під  час   освітнього  процесу.  Проведені  батьківські збори в гуртках, на які запрошувалися та  брали  участь  директор закладу, представники адміністрації. На  засіданнях приділялось  багато  часу  актуальним  питанням :

· участь  батьків  в  організації  безпечного освітнього  процесу  у  закладі;

· співпраця з  батьками  щодо  дотримання  протиепідемічних  заходів;

· сприяння  збереженню  життя  і  здоров’ я  вихованців;

· участі  у  освітньому  процесі (технічна  підтримка,  зворотній  зв’язок) під  час дистанційних  форм  навчання;

· допомога   під  час  підготовки  до участі  у дистанційних  конкурсах,  змаганнях  різного  рівня;

· надання  допомоги  у  зміцненні  матеріальної  бази  та  придбанні   навчального обладнання гуртків та закладу.
У цьому навчальному році особливу увагу батьків було звернено на розгляд питань:

· щодо роботи  профілактики булінгу та проявів насилля  серед  вихованців  
· інформування   батьків  щодо питання  безпеки  спілкування дітей в соціальних  мережах, профілактики захворювань  на  ГРВІ,  коронавірусну  хворобу;                                             

· про  забезпечення   неухильного  дотримання  правил  санітарно -епідемічної  гігієни   серед  усіх учасників  освітнього  процесу;                                
·  безперечне  виконання  посилених  протиепідемічних  заходів  на  території  закладу;                                      -  про   персональну  відповідальність  кожного  учасника   освітнього  процесу  за  порушення  протиепідеміологічних  заходів чи  не  дотримання  правил  санітарно-епідеміологічної  гігієни тощо.                                                       

Розроблені та впроваджені нові   форми   співпраці   педагогічного  складу  та  адміністрації  з  батьківською  громадськістю  закладу з  врахуванням  роботи  закладу  в  умовах  адаптованого  карантину  та  пандемії.  Протягом 2021/2022 навчального року. велась   співпраця з  батьками  закладу через  Viber. Проведена  організаційна  робота по залученню  благодійних  коштів   для  процесу  підготовки  та  участі  вихованців  закладу в змаганнях, конкурсах, фестивалях, Новорічних та Різдвяних святах тощо. Батьки запрошувались  та    брали  участь у  дистанційних  заходах.                                                 

Фінансова діяльність закладу
Згідно статутних документів ЦПО «Мрія» є комунальною установою.

Основною діяльністю є позашкільна освіта.

Форма власності - комунальна. 

Фінансування за рахунок бюджету міста Харкова.
ЦПО «Мрія» є неприбутковою організацією. 
Власником майна є територіальна громада міста Харкова в особі Харківської міської ради.
Адміністративно-господарська діяльність закладу,

зміцнення та оновлення матеріально-технічної бази у 2021/2022 навчальному році

Більшу частину із того, що планувалося зробити в звітному періоді технічною службою, практично виконано.

Забезпечено безперебійне  енергопостачання, зв’язок, підтримання відповідного санітарного рівня, пропускного режиму, всі комунікації і мережі знаходяться в задовільному, робочому стані. 

Територія закладу та прилеглих площ знаходиться у належному стані, своєчасно вивозиться сміття, листя, гілки тощо, постійно ведеться боротьба з карантинними рослинами, своєчасно проводяться покоси трави. 
За бюджетні кошти придбано: миючи та дезінфікуючи засоби, господарчий інвентар, канцтовари, радіосистема, підсилювач, мікрофон, безконтактний термометр;

 сплачено послуги: Інтернет, дератизація, вивіз сміття, телефон, охорона, упорядкування архівних документів. Загальна вартість складає  54059,80 грн.

   Для зміцнення матеріально-технічної бази придбано за батьківські кошти: піаніно б/у, акустична система, стійка.  Загальна вартість складає  9600,00 грн.

